AKSARAY UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI SAGLIK YONETIMi BOLUMU
MESLEK OGRETIM UYGULAMASI VE STAJ YONERGESI

Amag ve Kapsam

MADDE 1- Amag: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Boliimiiniin Aksaray
Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeliginde belirtilen meslek dgretim uygulamalari
ile ilgili diizenlemeleri ve Ogrencilerin yapmakla zorunlu olduklar1 stajlara iliskin usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam: Bu Yonerge Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik
Yonetimi Boliimii 6grencilerinin yurti¢ci kamu kurum ve kuruluslarinda yapacaklar1 meslek
ogretim uygulamasi ve yurti¢i kamu/dzel kurum ve kuruluglarinda yapacaklar stajlarla ilgili
uygulama esaslarini icermektedir.

Dayanak

MADDE 2- Bu Yonerge 1 Ekim 2017 tarihli ve 30197 sayili Resmi Gazetede
yayimmlanan Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simnav
Yonetmeligi’ne, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun is kazasi
ve meslek hastalig1 sigortasi ile ilgili maddelerine, 2547 sayili YOK Kanunu’nun 14. maddesi
ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tammlar: Bu Yonergede gegen;

a. SKY 408 Saglik Kurumlart Yonetimi Alan Caligsmasi: Sekizinci yartyilda Aksaray
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi boliimii 6grencilerinin dénem iginde
zorunlu olan meslek 6gretim uygulamalar1 dersini ifade eder.

b. Yaz Staji Uygulamasi: Dordiincii ve altinct yariyll sonunda Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Saglik Yonetimi boliimii 6grencilerinin dénem sonu zorunlu olan
stajlarin1 ifade eder.

c. Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Dekani: Meslek o6gretim uygulamalari ve staj
organizasyonunun en iist diizey yetkilisi ve yoneticisidir. Bu yetkisini gerektiginde
dekan yardimcisi, boliim ve/veya anabilim dali bagkanina devredebilir.

d. Saghk Yonetimi Boliimii Meslek Ogretim Uygulamalar1 ve Staj Komisyonu:
Saglik Yonetimi Bolim Bagkanliginca gorevlendirilen ve bolim baskani ile en az
biri meslek 6gretim uygulamalar1 ve/veya stajdan sorumlu olmak iizere asgari iki
Ogretim elemanindan olusan komisyondur.

e. Staj Yiriitiiciisii: Yaz staji yapilan hastanelerin bashekimleri veya bashekim
tarafindan gorevlendirilen kigilerdir.

Meslek Ogretim Uygulamalar

MADDE 3- Saglik Kurumlar1 Yonetimi Alan Calismasi ve Yaz Staji1 i¢in;

A- Meslek Ogretim Uygulamalar: ve Stajin Amaci:

a- Ogrencilerin 6grenim siirelerinde edindikleri bilgi ve deneyimlerinin pekistirilmesi,

b-Gorev yapacaklar1 igyerlerini taniyarak buralardaki sorumluluklarini, organizasyon
yapisini, igleyisi, is disiplinini gozlemleyerek, mesleki bilgi ve gorgiilerini arttirmalarinin ve
kazandiklar teorik bilgileri uygulamaya aktarma becerilerinin saglanmasi,

c- Meslek o6gretim uygulamasi ve/veya staj yapilan kurum ve kurulusta gorevli
personelle ve isletmenin ilgili oldugu diger kisilerle mesleki degerlere uygun iyi iletisim
kurabilme aliskanliginin kazandirilmast,



d-Mesleki alanda yasanan bilimsel ve teknolojik degisimleri izleyerek akademik ve
mesleki alanda deneyim kazanmalarinin saglanmasi.

B- Meslek Ogretim Uygulamalari ve Staj Calismalarimin Yiiriitiilmesi ve Denetimi:

Meslek 6gretim uygulamasi ve staj ¢alismalarinin yiiriitilmesi ve denetimi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dekam, Saglik Yénetimi Boliimii Meslek Ogretim Uygulamasi ve Staj
Komisyonu ve staj yiiriitiiclisii tarafindan koordineli bir sekilde yiirttiiliir. Yaz stajinin
denetimi staj yapilan hastanelerin bashekimleri veya bashekim tarafindan gorevlendirilen
kisiler tarafindan yiiriitiiltir.

C- Meslek Ogretim Uygulamalari ve Staj Sorumlularimin Gérevleri:

a) Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekaninin Gorevleri:

I- Meslek ogretim uygulamasi ve staj egitiminin eksiksiz yliriitiilmesi i¢in gerekli
onlemleri alir/aldirir.

2- Meslek 6gretim uygulamasi ve staj egitiminin yapilacagi kurumun iist diizey amirine
miiracaat ederek gerekli izni temin eder. Resmi yazismalar1 yapar/yaptirir.

3- Meslek 6gretim uygulamast ve staj yerlerinde uygulamalar1 ve denetlemelerini
yapar/yaptirir.

b) Meslek Ogretim Uygulamalari ve Staj Komisyonunun Gérevleri:

1- Meslek 6gretim uygulamalar1 ve/veya staj sorumlu 6gretim elemanlar1 ile Fakiilte
Dekani arasinda koordinasyonu saglar.

2- Meslek ogretim uygulamalar1 ve/veya staj yapilacak kurum veya kuruluslara
gonderilecek olan belgelerin yazilmasini, basilmasmi ve ilgili kisi, kurum ve kuruluslara
gonderilmesini saglar.

3- Meslek Ogretim uygulamalar1 ve/veya stajin yiiriitilmesi esnasinda o6grencilerin
devam durumlarini ve davraniglarini periyodik olarak denetler.

4- Meslek ogretim uygulamalar1 ve/veya stajin yiiriitiilmesi esnasinda ortaya ¢ikan
problemleri inceler, ¢oziimiine yardimci olur ve gerektiginde bdliim/anabilim dali bagkani
ve/veya Fakiilte Dekanina iletir.

5- Ogrencilerin staj yerlerinde yapmis oldugu c¢alismalara ait notlar1 dosya halinde
toplar.

6- Meslek 6gretim uygulamalar1 ve/veya stajin baslangic ve bitis tarihlerini akademik
takvime bagl olarak belirler ve Fakiilte Dekanina 6nerir.

7- Meslek ogretim uygulamalar1 ve/veya staj yapacak ogrencilerin listelerini meslek
ogretim uygulamalar1 ve staj yerlerine gonderir.

8- Meslek Ogretim uygulamalari ve/veya staj iinitelerini ve tinitelerdeki g¢alisma
stirelerini belirler.

9- Meslek o6gretim uygulamalar1 ve/veya staj raporlarini inceler ve degerlendirmeye
katar.

10- Meslek Ogretim uygulamalar1 ve/veya staj egitiminin sonunda degerlendirmeyi
da katilir.

¢) Staj Yiiriitiiciisii ve Gorevleri:

Staj yapilacak hastanenin bashekimi veya bashekim tarafindan gorevlendirilen kisidir.

1-Staj esnasinda 6grencilerin devam durumlar1 ve davraniglarini denetler.

2-Staj egitiminin verimli olmas1 i¢in gerekli 6nlemleri alir.

3-Stajla ilgili olarak staj yeri, Meslek Ogretim Uygulamalar1 ve Staj Komisyonu, béliim
ve/veya anabilim dali bagkan1 arasindaki haberlesmeyi saglar.

4-Aylik Calisma Puantaj Cetvellerini her ayin sonunda Meslek Ogretim Uygulamalar
ve Staj Komisyonuna veya boliim ve/veya anabilim dali bagkanina iletir.



5-Staj raporlarmi veya staj degerlendirme formlarini 6grencinin ¢aligmasina uygun
olarak 100 puan iizerinden degerlendirip Meslek Ogretim Uygulamalari ve Staj Komisyonu
veya boliim/anabilim dali bagkanina iletir.

Saghk Yonetimi Boliimii Alan Calismasi

MADDE 4-

A- Meslek Uygulamasi Siiresi ve Zamani:

Meslek Uygulamasi siiresi: Sekizinci yariyillda Saglik Kurumlari Yonetimi Alan
Calismas1 seklinde, Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin 11. maddesine gdre taniman azami Ogretim siiresinin sonuna kadar olan
zaman diliminde haftada 1 ig gilinlidiir (8 saat). Bir tam isglinii 8 saat olarak hesaplanir.
Ogrenciler meslek uygulamasi yapacaklari yerin ¢alisma saatlerine uymak zorundadirlar.

Meslek Uygulamasina Baslamanin On Sarti:

Ogrencilerin  sekizinci yariyllda Saghk Kurumlari Yonetimi Alan Caligmasi
uygulamasina ¢ikabilmeleri i¢in herhangi bir 6n sart bulunmamaktadir.

B- Meslek Uygulamasi Yeri:

Meslek uygulamas: yeri, Meslek Ogretim Uygulamalar1 ve Staj Komisyonu tarafindan
belirlenir. Meslek uygulamalari, Saglik Bakanligi tarafindan A, B ve C grubu olarak
simiflandirilmis  kamu hastanelerinde, iiniversitelere bagli hastanelerde, il saglik
miidiirlikklerinde ve Komisyon tarafindan uygun goriilen 6zel saglik kurumlarinda yiiritiiliir.
Zorunlu durumlarda veya bolgesel kosullar dogrultusunda, Komisyonun onay1 ve 6grencilere
onceden ilan edilmesi sartiyla D ve E grubu hastanelerde veya farkli kamu/6zel saglik kurum
ve kuruluslarinda da uygulama yapilabilir.

C- Meslek Uygulamasi Belgeleri:

Alan ¢alismasinin meslek uygulamasi belgesi bulunmamaktadir.

D- Devam Zorunlulugu:

Alan Uygulamasinin toplam siiresinin % 20’sinden fazlasina devam etmeyen
ogrenciler ilgili dersin genel sinavlarina giremezler. Gegerli bir mazereti olan ve mazeretini
beyan eden dgrencilere, devam edilmeyen uygulamalar icin Meslek Ogretim Uygulamalar ve
Staj Komisyonunun belirleyecegi giin ve saatlerde telafi programi uygulanir.

E- Alan Uygulamalarimin Degerlendirilmesi:

Meslek Uygulamasi bitimi sonunda akademik takvime uygun olarak déonem baslamadan
tespit edilen bir tarihte meslek uygulamasi yapilan boliimlerle ilgili olarak meslek uygulamasi
degerlendirilmesi yapilir.

Meslek Uygulamasi basari notu, ara sinav degerlendirmesinin %40’1 ve final sinav
degerlendirmesinin %60°1 alinmak sureti ile hesaplanir. Bu notun ortalamasinin asgari Altmis
(60) puan olmasi gerekir. “60” puanin karsiligi “CC” harf notu olarak degerlendirilir. Daha
yiiksek ve diisiik olan puanlarin harflendirilmesinde; Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 19. Maddesi hiikiimleri uyarinca islem tesis edilir.

F- Mesleki Uygulama Calismalarinda is Giivenligi

Universite tarafindan, dgrencilere Meslek Uygulamasi yaptig1 giinler igin 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 87. Maddesinin e bendi hiikiimleri
uyarmca zorunlu olarak Is Kazasi ve Meslek Hastaligi sigortast yapilir. Bu islemler
tiniversitenin sorumlulugundadir. Gerekli kayit, bildirim, vb. islemler ilgili boliim baskanligi
tarafindan yerine getirilir.

Saghk Yonetimi Boliimii Yaz Staji

MADDE 5-

A- Staj Siiresi ve Zamani:

Staj siiresi: Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simnav
Yonetmeligi'nin 11. maddesine gore taninan azami 6gretim siiresinin sonuna kadar belirlenen



zaman diliminde, dordiincii yariy1l sonunda 20 isgiinii (20 isgiinii*§ saat= 160 saat) ve altinci
yartyil sonunda 20 isgiinii (20 isgiinii*8 saat= 160 saat) olmak iizere toplamda 320 saattir. Bir
tam isgiinii 8 saat olarak hesaplanir. Ogrenciler staj yapacaklar1 yerin calisma saatlerine
uymak zorundadirlar. Stajin her bir donemde belirtilen 20 isgiinii kesintisiz yapilmasi esastir.

B- Staja Baslamanin On Sartr:

Yaz stajina baglamanin bir 6n sarti bulunmamaktadir. Mezun olmak i¢in sadece stajlari
kalan 6grenciler derslerinin bitiminde dilek¢e vermek suretiyle Fakiilte Yonetim Kurulu’nun
uygun gorecegi zamanda kalan stajlarini tamamlayabilirler.

C- Staj Yerleri:
Meslek uygulamasi yeri, Meslek Ogretim Uygulamalari ve Staj Komisyonu tarafindan belirlenir.
Meslek uygulamalari, Saglik Bakanhg tarafindan A, B ve C grubu olarak siniflandirilmig kamu
hastanelerinde, Universitelere bagli hastanelerde, il saglik mdidurliklerinde ve Komisyon
tarafindan uygun gorulen 6zel saglik kurumlarinda yuritilir. Zorunlu durumlarda veya bolgesel

kosullar dogrultusunda, Komisyonun onayi ve 6grencilere dnceden ilan edilmesi sartiyla D ve E
grubu hastanelerde veya farkli kamu/6zel saglik kurum ve kuruluslarinda da uygulama yapilabilir.

D- Staj Belgeleri:

Staj Belgeleri; Staj Dosyasi (Giinliik Uygulama Raporu EK 2), Staj Degerlendirme
Formu (EK 4) ve Aylik Calisma Puantaj Cetveli (EK 5) olmak iizere 3 adettir.

Ogrenciler her giin yaptiklar1 calisma ve etkinlikleri giinliik calisma raporu defterine
islemek ve staj yoOneticisine onaylatmak zorundadir. Ayrica, yapilan ¢alismalarla ilgili her
tirlii belge ile program staj komisyonu tarafindan islenecek diger bilgi ve belgeler de staj
dosyasina eklenmelidir. Staj basari notunun belirlenmesi ve Ogrenci bilgi sistemine
girilebilmesi i¢in tiim staj belgelerinin Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan ilgili donem i¢in
ilan edilen staj belgeleri teslim tarihi sonuna kadar teslim edilmesi gerekir.

Staj belgeleri 6grenci tarafindan stajin bitimini takip eden ilk donemin (yartyilin)
ekle/sil haftasimin bitimine kadar Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6grenci isleri birimine teslim
edilir. Yine ayn1 hafta iginde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nca notlar sisteme girilir.

E- Devam Zorunlulugu:

Staja devam zorunludur. Ogrenci yonergede belirtilen is giinii kadar kesintisiz staja,
devam eder. Ancak 4857 sayili Is Kanunu ya da 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda
belirtilen hallerde gegerli mazereti olan dgrencilerin mazeretlerini yazili olarak beyan etmeleri
ve Saglik Yonetimi Boliimii Meslek Ogretim Uygulamalari ve Staj Komisyonunun
mazeretlerini kabul etmesi halinde; stajlarinda eksik kalan giin kadar telafi yaparak stajlarini
tamamlayabilirler.

F- Yaz Staj1 Degerlendirilmesi

Yaz staji degerlendirmesi hastane baghekimligince belirlenen staj yiiriitiiciisii
tarafindan Ogrencinin stajdaki ¢alismasi hakkinda 100 iizerinden genel kanaat ve
degerlendirme yapilir. Bu kanaat ve degerlendirme notu okul yonetimince gonderilen staj
degerlendirme formuna (EK 4) islenir ve gizli yazi ile Fakiilteye iade edilir.

Staj basar1 notu, Saglik Yonetimi Boliimii Meslek Ogretim Uygulamalar1 ve Staj
Komisyonunca yapilan giinlilk uygulama raporu degerlendirmesinin %401, staj yiiriitiiciisii
degerlendirmesinin  %60°1 alinmak sureti ile hesaplanir. Bu degerlendirme notunun
ortalamasinin asgari Altmis (60) puan olmasi gerekir. “60” puanin karsiligi “CC” harf notu
olarak degerlendirilir. Daha yiiksek ve diisiik olan puanlarin harflendirilmesinde; Aksaray
Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi 19. Maddesi hiikiimleri
uyarinca iglem tesis edilir.



G- Mesleki Uygulama Cahsmalarinda s Giivenligi

Universite tarafindan, dgrencilere mesleki uygulama yaptig1 giinler icin 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 87. Maddesinin e bendi hiikiimleri
uyarinca zorunlu olarak Is Kazasi ve Meslek Hastaligi sigortasi yapilir. Bu islemler
iiniversitenin sorumlulugundadir. Gerekli kayit, bildirim, vb. islemler ilgili boliim baskanlig1
tarafindan yerine getirilir.

Staj Yiikiimliiliikleri

MADDE 6-

Saglik Kurumlar1 Yonetimi Alan Caligmasi ve Yaz Staj1 igin;

A- Staj Yapan Ogrencilerin Gérev Ve Sorumluluklar:

1- Stajyer 6grenciler stajlarini, kayda gegen yerlerde yapmak zorundadirlar. Program
Saglik Yonetimi Boliimii Meslek Ogretim Uygulamalart ve Staj Komisyonuna haber
verilmeden staja ara verilemez ve staj yeri degistirilemez. Ogrenciler, amaca
ulagsamayacaklarin1 belirledikleri takdirde, Komisyonun goriisiinii ve onaymi da alarak staj
yerini degistirebilirler.

2- Staj siiresince 6grenciler kurumun islerini birebir izlemek ve gerektigi durumlarda
uygulamakla yiikiimlidiirler. Staj yaptiklart birimlerde yiiriitiilen tiim mesleki etkinliklerden
sorumludurlar. Staj yerlerinde verilen isleri eksiksiz ve zamaninda yapmak zorundadirlar.

3- Staj yerindeki her tiirlii ara¢ ve gerecin dikkatle kullanilmasina 6zen gostermek
zorundadirlar. Aksine hareket edenler meydana gelecek zarar1 6demekle yiikiimliidiirler.

4- Ogrenciler staj yapacaklar1 isyerinin baslama ve bitis saatleri basta olmak iizere
biitiin kurallarma ve mevzuati ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligine
uymak zorundadirlar.

5- Habersiz olarak staj yerinden ayrilamazlar ve staji terk edemezler.

6- Ogrenciler staj yaptiklar1 kamu kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
kurallarina ve ilgili mevzuatlara uymakla sorumludur.

B- Yasaklar:

Stajyer Ogrenciler; staj yerinde grev, is birakma, isi yavaglatma gibi eylem ve
faaliyetlere katilamaz, bunlar1 destekleyemez veya propagandasin1 yapamazlar, herhangi bir
sekilde siyasi ve ideolojik faaliyette bulunamazlar.

C- Disiplin Tsleri:

Staj yapan 6grenciler, staj siiresi icerisinde staj yerinde uygulanan mevzuata, ¢alisma
ve disiplin kurallarma aynen uymakla yiikiimliidiirler. Bu yilikiimliiliige yahut bu yonergede
belirtilen yasaklara uymayanlar hakkinda Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

D- Staj Belgelerinin Saklanmasi:

Staj degerlendirilmesi sonunda staj dosyalar1 2 yil Fakiilte 6grenci isleri birimi

bilinyesinde saklanir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonerge

MADDE 7- Bu yonergenin yiiriirliige girmesinden itibaren daha once uygulanan
Mesleki Ogretim Uygulamasi ve Staj Yonergesi yiiriirliikten kalkar.

Yiiriirliik

MADDE 8- Bu Yénerge Aksaray Universitesi Senatosu’nun onay tarihinden itibaren
ylrtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 9- Bu y6nergenin hiikiimleri Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekaninca yiritiillir. Bu yonergede yer almayan hususlar hakkinda 2547 sayili



Yiiksekdgretim Kanunu, Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yénetmeligi, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu kararlarma gore islem yapilir.



