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GiRiS

0.1

PROGRAMA AIT BILGILER

Saglik Yonetimi Bolim, lisans ve lisansustl diizeyde egitim, 6gretim ve arastirma yaparak,
saglik hizmetlerinin ve kuruluglarinin ydnetimine iliskin bilgi birikimini gelistirmek ve bununla
beraber alanda Tirkiye'de lider olmayi hedeflemektedir. Saglk Yonetimi Bolimd, gerek
kamu gerekse 6zel saglik sektori icerisinde yer alan hastane ve saglk kuruluslarinda ihtiyag
duyulan idari, mali ve teknik islerden sorumlu orta ve Ust kademelerde calisabilecek
profesyonel saglik yoneticileri yetistirmeyi amacglamaktadir. Bu amag cergevesinde lkemizin
genel saglk politikasi, kamu ve 6zel saglk sektoriinin ekonomik ve yodnetsel yapisi ve
sorunlari, hastane ve diger saglik kuruluslarinin 6zellikleri ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi
nitelikli is giici mezun etmektedir. Ayrica saglik yonetimi alanina iliskin diinyadaki bilimsel
gelismeleri takip etmek, Tirkiye'ye 6zgu sorunlari fark etmek ve saglik sektdriindeki
problemlere ¢6ziim olacak bilimsel bilgi Gretmektir.

OGRENCILER

1.1

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri
ve davranislar) éngérilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabulinde g6z o©nline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Bu programa kabul edilebilmek icin tniversitenin akademik ve yasal mevzuati cercevesinde
OSYM tarafindan belirlenen siirecleri tamamlamak, sinavlari basarmak gerekir. Program TM-
1 puan tiriinden dgrenci kabul etmektedir. Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakdiltesi
Saglik Yonetimi Bolimu 6gretim programiyla egitim vermekte olup lisans egitiminin siresi
4 yildir. Bir 6grencinin saglik yonetimi lisans programindan mezun olabilmesi igin lisans
programini Avrupa Birligi standartlarina uygun olarak toplam 240 AKTS ile tamamlamasi
gerekmektedir. Ayrica ikinci ve tglincu sinifta 20'ser is glinli olan yaz staj uygulamalari ile 4.
sinif bahar donemi icinde Saglk Kurumlari Yonetimi Alan Calismasi uygulamalarini
tamamlamalari gerekmektedir. Programi basariyla tamamlayan o6grenciler Aksaray
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Lisans Diplomasi almaya hak kazanirlar.

1.2

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Bolimimiize yatay ve dikey geciler, "AKSARAY UNIVERSITESI ONLISANS VE LISANS
DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA YATAY GECIS ESASLARINA iLISKIN YONERGE"
esaslarina uygun olarak gergeklestiriimektedir. Akademik takvim icerisinde belirlenmis olan
tarih araliginda, uygun sartlari ve kosullari saglayan 6grencilerin yatay ve dikey gegis islemleri
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin intibak islemleri ise “AKSARAY UNIVERSITESI MUAFIYET
VE INTIBAK ISLEMLERI YONERGESI" esaslarina uygun olarak gerceklestiriimektedir.
Bolimimuzde cift ana dal ve yan dal su an icin bulunmamaktadir.

Url: https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/5a7dc710-856d-4822-bde2-718943bf58¢5.pdf

Url: https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/fcb96331-1dc0-4563-931e-7e1b191ee594.pdf

13

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

ASU Uluslararasi Ogrenciler Ofisi 2012 yilinda Rektérliik biinyesinde faaliyetlerine baslamis
olup, bir kurum koordinatérii ve iki ofis personeli olmak lizere 3 personel ile Ust Kurul
tarafindan alinan kararlarin uygulamasinda faaliyet gdsteren bir birimdir. Uluslararasi
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Ogrenciler Ofisinin temel amaci, Gniversitemizde egitim alan uluslararasi dgrencilerin basarili
ve sorunsuz bir 6grenim donemi gecirmeleri icin gerekli altyapiyr hazirlamaktir. Vizyonu
uluslararasi 6grencilere akademik, idari ve sosyal sureclerde danismanlik hizmeti vererek
Universitemizin uluslararasi gelisimine ve uluslararasilasma hedefine katki saglamaktir. Bu
amaci gerceklestirmek icin; kayit doneminden mezuniyete kadar &6grencilerin ihtiyag
duyduklari tim bilgilerin teminini, hem Gniversite hem de devlet ile ilgili burokratik islemler
icin rehberlik hizmeti verilmesini ve Universite hayatina uyumun saglanmasi igin cesitli sosyal
faaliyetlerin organizasyonunu saglamaktadir. Bu organizasyon hakkinda bilgilendirmeler igin
"YABANCI OGRENCILER iCIN EL KITABI" esaslarina uygun bir sekilde yayinlanmistir.

Url: https://iso.aksaray.edu.tr/dosya/c082d325-40e0-46f1-a25a-14a2cbe6a0f0.pdf

Universitemizin uluslararasi  boyutunu gelistirme ve sirdiirmeyi; bu baglamda,
Universitemizin de misyonlarindan biri olan Uluslararasilasma siirecinde Erasmus Degisim
Programiyla Avrupa ve diger llke Universiteleriyle hem hareketlilikler hem de isbirlikleri
gerceklestirilmek; Universite ©grencilerinin egitim arastirma faaliyetlerinde uluslararasi
deneyim kazanmalarini saglamak, yabanci Universitelerden gelen &6grenci ve bilim
insanlarinin Universite ile butinlesmelerine yardimci olmak ve uluslararasi program ve
projelerden azami 6lclide yararlanarak hem Universitenin hem de yorenin gelismesine
katkida bulunmaktir.

Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi ile Tirkiye'de 6rgiin egitim veren Erasmus Universite
Beyannamesi (EUB) sahibi bir yiiksek 6gretim kurumunda kayith égrenciler 1 akademik yil
icinde 1 veya 2 (3-12 ay arasinda) dénemligine diger bir Avrupa (lkesi EUB sahibi
yuksekodgretim kurumunda degisim 6grencisi olma ve program dahilinde yurtdisinda
kaldiklari siire icin mali destek alma sansina sahip olurlar. Verilen mali destek geri
istenmeyecek olup, 6grencilerin butiin masraflarini karsilamak amaclanmamakta, yalnizca
hareketlilikten kaynaklanan ek masraflara yardimci olmak istenmektedir. Secilen 6grenciler
istedikleri takdirde hibesiz ("0" hibeli) Erasmus 6grencisi” olarak Erasmus 6grencisi olabilirler.
Aksaray Universitesi Erasmus Ogrenim Hareketliligi 6grenci secimleri akademik yil icerisinde
iki kez yapilir. Her yil Gliz ve Bahar doneminin ilk aylarinda (Eylul-Subat) basvuru ilanlar
erasmus.aksaray.edu.tr adresinde duyurulur. *Ayrica 6grencilerin sistemde kayith iletisim
numaralarina SMS iletilir. Gerekli basvuru evraklari ve yabanci dil sinavi tarihleri ilgili ddnemin
basvurusunda agiklanir. *Programdan yararlanmak isteyen 6grencilerin  basvuru
doénemlerinde Erasmus ofisine miiracaat etmeleri gerekmektedir.

Url: https://erasmus.aksaray.edu.tr/ogrenim-hareketliligi

1.4

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Bolimimuzde her yariyilin basinda 6grenciler ile danismanlk ve oryantasyon toplantilari
diizenlenmekte ve egitim amaclari, ders icerikleri, derslerin ve sinavlarin yapilis sekilleri,
ogrenci degisim programlari, AKTS, mezuniyet sartlari, ekle-sil haftasi, kariyer planlama ve
“AKSARAY UNIVERSITESI ONLISANS, LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI”
hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Ayni zamanda dgrenciler istedikleri her an telefon ve
mail araciligi ile danisman hocalarina ulasarak danismanlik hizmeti alabilmektedirler.
Bolimimuzde kayith olan tim &grencilerin bir akademik danismani bulunmaktadir.
Danismanligin  amaci  Ogrencilere, egitim-6gretim  konulari basta olmak (izere,
karsilasacaklari sorunlarin ¢ozimiinde yardimci olmak, mesleki agidan yonlendirmek,
rehberlik yapmak; yasam boyu 6grenme aliskanhigi kazanmalarina katkida bulunmak,
Universite ve fakilte/ylksekokul/meslek yiiksekokulu ve c¢evre olanaklari hakkinda
bilgilendirmek, basari durumlarini izlemek ve basarisizlik durumunda yonlendirmek, ders
seciminde yardimci olmaktir. Danisman olarak gorevlendirilen 6gretim elemaninin gérevleri,
danismani oldugu 6grenciler mezun oluncaya kadar devam eder.
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Url: https://ogris.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-onlisans--lisans-egitim-ogretim-ve-
sinav-yonetmeligi

1.5 Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle dl¢lilmeli ve degerlendirilmelidir.
Her ders icin uygulanan olcme ve degerlendirme yontemleri ilgili 6gretim Uyesi/leri
tarafindan hazirlanan ve Bilgi paketinde yer alan 'Ders Ogretim Plani'nda tanimlanmustir.
Sinavlar ve ders basari notlari ile ilgili olarak AKSARAY UNIVERSITESI ONLISANS, LISANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI ilgili maddeleri uygulanir.
Url: https://ogris.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-onlisans--lisans-egitim-ogretim-ve-
sinav-yonetmeligi

1.6 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek guivenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Bolimimuzde lisans diplomasi verilebilmesi igin, 6grencinin egitim-6gretim planinda
belirtilen ve almasi gereken zorunlu ve se¢cmeli derslerin timiinden basarili olmasi, varsa staj
yukUmliliginiu yerine getirmis olmasi ve mezuniyet not ortalamasinin en az 2,00 olmasi
gerekir. “AKSARAY UNIVERSITESI ON LISANS, LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI" esaslarina gére degerlendirme yapilmaktadir.
Url: https://ogris.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-onlisans--lisans-egitim-ogretim-ve-
sinav-yonetmeligi

2 PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1 Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmahdir.

2.2 Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini
ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

2.3 Kurumun, fakiltenin ve bolimin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

24 Programin cesitli ic ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.5 Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Aksaray Universitesi Bologna Bilgi paketinde program amaci ve hedefleri 6grencilerin mezun
olduktan sonra istihdam alanlari, program vyeterlilikleri herkese acik bir sekilde
yayinlanmaktadir.
Url:https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=27&curSunit=10608#

2.6 Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glncellenmelidir.

3 PROGRAM CIKTILARI

3.1 Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin  timini kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAKEPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

3.2 Program ciktilarinin saglanma dizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin

kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Bolimimuzde program ciktilarinin saglanma dizeyini dénemsel olarak belirlemek ve
belgelemek icin, her yariyil vize ve final sinavlari yapilmaktadir. Bir dersteki basari durumu
ders basari notu ile belirlenir. Ders basari notu, dersin ham basari notu esas alinarak bagil
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degerlendirme yontemi kullanilarak hesaplanir. Bir dersin ham basari notu, 6grencinin yariyil
icindeki ara sinav notunun %401 ile final sinavinin veya butiinleme sinavinin %60'inin
toplanmasi ile belirlenir. Ogrencilerin her yariyil sonundaki mevcut basari durumlari, “Yariyil
Agirlikli Not Ortalamasi” ile hesaplanir. Yariyil agirlikli not ortalamasi, o yariyil kayit olunan
derslerin agirlikh notlarinin toplaminin derslerin AKTS kredileri toplamina oranidir.

33 Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ciktilarini sagladiklarini
kanitlamahdir.

Dersin hocasi tarafindan yapilan sinavlar sonucu alinan notlar mezuniyet asamasinda olan
bir 6grencinin durumunu yansitmaktadir.

4 SUREKLI iYILESTIRME

41 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonugclarin programin sirekli
iyilestirilmesine ydnelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

42 Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olcit 3 ile ilgili alanlar olmak (zere, programin
gelismeye acik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmaldir.

5 EGITiM PLANI

5.1 Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani
(mifredat)) olmalidir. Egitim plani bu olglitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgu
bilesenleri icermelidir.

Aksaray Universitesi Bologna Bilgi paketinde program amaci ve hedefleri égrencilerin mezun
olduktan sonra istihdam alanlari, program vyeterlilikleri herkese acik bir sekilde
yayinlanmaktadir.

Url:
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27
&curSunit=10608#

52 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim ydntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

PY1. Saglk sisteminin isleyisini kavrama, degerlendirme ve ydnlendirebilecek yeterlilikte
ekonomi, isletme, muhasebe, hukuk, maliye, finans ve yonetim bilimi ile ilgili kuramsal ve
uygulama bilgiye sahip olma

PY2. Ulusal ve uluslararasi saglik sistemlerinin bilesenlerini ve saglik politikalarini yorumlama
konusunda bilgi sahibi olma

PY3. Saglik sistemi o6rgitlenmesinin alt bolimleri ve bu bdlimlerde calisanlar tanr,
calisanlarin gorev yetki ve sorumluluklari hakkinda bilgi sahibi olma

PY4. Toplum ve birey saghginin gelistirilmesi ile ilgili olan sosyal cevresel ve davranigsal
faktorler konusunda bilgi sahibi olma.

5.3 Egitim planinin 6ngodrildiglu bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

54 Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel

bilim egitim icermelidir. Miifredat kapsaminda en az 1 yillik temel bilim egitimi iceren dersler
asagida kredi ve AKTS leri ile birlikte belirtilmistir.
DERS PLANI
I.SINIF
GUZ DONEMI (1. YARIYIL)
Ders Dersin Adi | T|P|K| | AKTS |
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SKY101 | GENEL MUHASEBE |

SKY103 | IKTISADA GIRIS |

SKY105 | GENEL iSLETME

SKY107 | TIBBIi TERMINOLOJI

SKY109 | YONETIMIN GENEL ILKELERI

SKY111 | TEMEL BILGISAYAR BILIMLERI

ING 185 | YABANCI DiL | YABANCI DILLER MYO
TDi 195 | TURK DiLi | TURK DiLi
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I.SINIF
BAHAR DONEMI (II. YARIYIL)

Ders Dersin Adi K AKTS

iING 186 | YABANCI DiL II

SKY 102 | GENEL MUHASEBE I
SKY 104 | iISLETME MATEMATIGI
SKY 106 |IKTISADA GIRIS I
SKY 108 | HUKUKUN GENEL KAVRAMLARI
SKY 110 | SAGLIK KURUMLARINDA iNSAN KAYNAKLARI
SKY 239 | TURK SAGLIK SISTEMLERI
SKY 116 | SAGLIK VE TOPLUM
TDi 196 | TURK DiLi I

* A GRUBU SECMELI DERS- |

* A GRUBU SECMELI DERS-II
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5.5

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

IL.SINIF
GUZ DONEMI (111. YARIYIL)

Ders Kodu | Dersin Adi T[(P| K AKTS
SKY201 | SAGLIKTA BILGISAYAR OFiS PROGRAMI 112] 2 4
I/Z111 1 ANIINAL CALLINL ACTINIIZANA
SKY203 | SAGLIK YONETIMINDE ARASTIRMA 3 (-1 3 5
SKY205 | SAGLIK KURUMLARI YONETIMI | 4 | -1 4 6
SKY211 MESLEKIi INGILIZCE | 3| - 3 4
SKY 221 | HASTA HAKLARI 2 | -1 2 3
SKY 227 | INSAN HAKLARI VE DEMOKRASI 2 |1 -1 2 3
DDE 201 | DERS DISI ETKINLIKLER | - 11 - 3
AIT 191 | ATATURK ILKELERI VE iNKILAP TARIHI | AIT 2 | - - 2
SKY 237 | KISILER ARASI iLISKILER 2 | - 3
TOPLAM 19131 18 33
ILSINIF

BAHAR DONEMI (IV. YARIYIL)

Ders Kodu [ Dersin Adi T P K AKTS
AIT 192 | ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI Il 2 0




SKY 202 | TIBBi DOKUMANTASYON 2 0 |2 3
SKY 204 |iDARE HUKUKU 2 0 |2 3
SKY 206 |iISLETME HUKUKU 2 0 |2 3
SKY 208 | SAGLIK KURUMLARI YONETIMI Il 4 0 |4 5
SKY 212 | MESLEKI INGILIZCE I 3 0 |3 3
SKY 240 | YAZ STAJI 0 | 40 | - 5
DDE 202 | DERS DISI ETKINLIKLER 1 0+1+0 Se¢cmeli3 | 0 1 - 3
SKY 246 | GONULLULUK CALISMALARI VE SAGLIK 2 0 |2 3
SKY 232 | LIDERLIK VE MOTIVASYON 2 0 |2 3
SKY 234 |iS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI 2 | 0 |2 3
SKY 236 | PROBLEM COZME BECERI EGITIMI 2 0 |2 3
SKY 242 | BANKACILIK VE MALI KURULUSLAR 2 0 |2 3
SKY 244 | TUKETICi DAVRANISLARI 2 0 |2 3
TOPLAM 27 | 40 |25 45
1. SINIF
BAHAR DONEMI (VI. YARIYIL)
Ders Kodu | Dersin Adi T P K AKTS
SKY 310 SAGLIK KURUMLARINDA PAZARLAMA 3 - 3 4
SAGLIK KURUMLARINDA FINANSAL
K312 | yonETiM I 31 |3 4
SAGLIK YONETIMINDE KANTITATIF
SKY 314 TEKNIKLER || 1 ° 4
SKY 316 SAGLIK YONETIMINDE iSTATISTIK II 2 - 2 4
FrrEK E GRUBU SECMELI DERS-I 2 - 2 3
FRIEK UNIVERSITE ORTAK SECMELI DERS-III 2 - 2 3
FRIEK UNIVERSITE ORTAK SECMELI DERS-IV 2 - 2 3
SKY 336 YAZ STAJI - 40 | - 5
TOPLAM 17 (40 |17 30

5.6 Egitim programinin teknik icerigini butlinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel

egitim olmalidir.
Miifredat kapsaminda;
SKY 240 YAZ STAJI ve SKY 336 YAZ STAJI dersi uygulamalari olarak yurittulmektedir.

5.7 Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekgi kisitlar ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Uygulamali olarak yiiriitiilen dersler égrencileri hazir hale getirmektedir. Ogrencilerin dahil
oldugu stajlar onlari meslege daha hazir hale getirmektedir.

6 OGRETIM KADROSU

6.1 Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak lizere, dgretim lyesi-6grenci iliskisini,

ogrenci danismanhgini, Gniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi strdirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Hasim BAGCI Dog. Dr.
(Saghik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcisi)




Sahin CETINKAYA Dog. Dr. (Saglik Yonetimi Boliim Baskani)
Muhammed Azem ibrahim SARIAY | Doc. Dr.

Glilnur ILGUN Dr. Ogr. Uyesi

Asude Yasemin ZENGIN Dr. Ogr. Uyesi

Hatice AGCA Dr. Ogr. Uyesi

Yasin CILHOROZ Arastirma Gorevlisi (OYP)

Gamze DURUM Arastirma Gorevlisi

Emine GOKMEN Arastirma Gorevlisi

6.2 Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
strdurulmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.3 Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

7 ALTYAPI

7.1 Siniflar, laboratuarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.2 Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
dgretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Mufredatimizda ders disi etkinlik zorunlu se¢cmeli ders olup, dgrenciler bu ders igerisinde
hem mesleki hem de sosyal ve kdltirel gereksinimlerini karsilayip, mesleki gelisimlerine
destek olacak bilgiler 6grenmektedirler.

73 Programlar o6grencilerine modern mihendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklar saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari icin
yeterli diizeyde olmalidir.

74 Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak
icin yeterli dizeyde olmaldir.

Kutiphanede bolimd ilgilendiren ve dogrudan bolimle alakali 193 kitap mevcuttur.

7.5 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.

Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.
Fakultemizde glvenlik agisindan yangin hortumlari ve hidrantlar, acil kagis isaretcileri, yangin
merdiveni, acil ¢ikislar, yangin alarm sistemleri, acil durum toplanma alanlari ve acil durum
haritalari bulunmaktadir. Engelliler igin ise her kata ve siniflara rahatlikla ulasabilecekleri
asansorler bulunmaktadir.

8 KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1 Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun sirdirilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.2 Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.3 Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmalidir.




8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmalidir.

ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1

Ylksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma stregleri, program ciktilarinin
gerceklestiriimesini ve egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Bolimde acilmak istenen dersler, program ciktilar, mifredat durumu vb bdlim baskanlig
tarafindan belirlendikten sonra bodlim kurulu toplanip kuruldaki hocalar ile dersler, program
ciktilar, mufredat durumu goérustlip bolim kurulunda bulunan hocalarin onayi ile imzalanip
bolim baskani tarafindan dekanliga gonderilir. Dekanlik uygun gorirse Rektorlige iletir.
Fakultede karar alma sirecleri bu dogrultuda gerceklestirilmektedir.

10

PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER

10.1

Programa Ozgi Olgitler saglanmalidir.

1. Saglik sisteminin isleyisini kavrama, degerlendirme ve yodnlendirebilecek yeterlikte,
ekonomi, isletme, muhasebe, hukuk, maliye, finans ve yonetim bilimi ile ilgili kuramsal
ve uygulama bilgilere sahip olma.

2. Ulusal ve uluslararasi saglik sistemlerinin bilesenlerini ve saglik politikalarini yorumlama
konusunda bilgi sahibi olma.

3. Saglk sistemi oOrgltlenmesinin alt bolimleri ve bu bdlimlerde calisanlari tanir,
calisanlarin gorev yetki ve sorumluluklari konusunda bilgi sahibi olma.

4. Toplum ve birey saghginin gelistiriimesi ile ilgili olan sosyal, ¢evresel ve davranissal
faktorler konusunda bilgi sahibi olma.

5. Alaniyla ilgili verileri analiz eder, degerlendirir ve yorumlama.

Saglik kurumlari yonetimi ile ilgili gelismeleri bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak
cok yonli inceler ve degerlendirme.

7. Gorev aldig birimde liderlik 6zellikleri sergileme.

8. Saglk kurumlan yénetimi uygulamalarinda karsilasilan sorunlari ¢cozmek igin bireysel ve
ekip Uyesi olarak sorumluluk alma.

9. Saglk kurumlarinda calisanlarin kisilik*  kdltir ve davranissal  6zelliklerini
degerlendirerek kurumun amaclari dogrultusunda yonlendirme.

10. Bilgiye ulasma yollarina karar verir ve uygulama.

11. Mesleki bilgi ve becerilerini stirekli olarak gelistirir; degisime, yenilige ve girisimcilige
acik alma.

12. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyl B1 genel diizeyinde kullanarak alanindaki
gelismeleri izler ve meslektaslari ile iletisim kurma.

13. Sorunlar etkili iletisim yéntemleri kullanarak ¢ézme.

14. Yazili ve sozlu iletisimde, dogru ve kurallara uygun bicimde dil bilgisini ve saglik
kurumlarinda kullanilan terminolojiyi kullanabilme yeterliligine sahip alma.

15. Saglik kurumlari yonetimi ile ilgili konularda distincelerini, ¢dzim o&nerilerini yazil ve
sozli olarak kurum igi ve kurum disi ilgili taraflarla paylasma.

16. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi dlizeyinde bilgisayar
yazihmi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanma.




17. Yonetim felsefesini ve yonetimin fonksiyonlarim her bir birime uygun olacak bicimde
yonetim uygulamalarina yansitma.

18. Birey olarak dis goriinim olumlu tutum ve davranislariyla kuruma 6rnek olur; sirekli
gelisme ve degisime acik olma.

19. Alani ile ilgili hukuki diizenlemeler ile toplumsal, bilimsel, mesleki etik ilkelere uygun
davranma.

20. Ulke ya da diinya genelinde genel saglik sorunlarina duyarl davranir, céziim dnerilerini
yorumlar ve degerlendirme.

SONUC

100.1 | SONUC

Cagdas ve evrensel degerler 1siginda saglik yonetimi egitimi vererek, saghk yonetimi
konusunda profesyonel dizeye ulasmis, saglik sektoriine yenilik getirebilecek, bilimsel
anlamda kendisini gelistiren ve bilime katkida bulunacak, bilgili, aydin, etik kurallara baghhg:
ilke edinmis saglik yoneticisi yetisecektir.




