A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Saglik Yonetimi Boliimii, etkin bir yonetisim modeli ve seffaf bir idari yapi ile faaliyetlerini stirdiirmektedir. Fakiilte yonetim kurulu, boliim kurulu ve
anabilim dali komisyonlar1 arasindaki koordinasyon sayesinde karar alma siire¢leri demokratik bir anlayisla yiirtitiillmektedir. Y6netim modeli, yatay
bir yapida seffaflig1 ve hesap verebilirligi esas alarak caligmakta, tiim boliim ¢alisanlarinin ve 6grencilerin siireglere aktif katilimini desteklemektedir.
Boliimiin idari yapisi, anabilim dallar1 ve boliim baskanligi altinda organize edilmektedir (OD3).Her anabilim dali, kendi alaninda uzman akademik
kadrosu ile hem egitim hem de arastirma faaliyetlerini yiiriitmektedir (OD3). Akademik ve idari personel arasindaki isbirligi, verimliligi ve siireglerin
etkili bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir. Saglik Yonetimi Boliimii; fakiiltede bulunan diger boliimler ve programlar ile koordineli sekilde
caligmaktadir. Rektorliik ile karar alma siiregleri ve programdan beklenilen sonuglarin karsilanmasi, program kalitesinin saglanmasi ve kalitenin
stirdiiriilebilirligi konusunda siirekli is birligi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Program kalitesinin gelistirilmesi hususunda egitim 6gretim y1li
icerisinde belirli araliklarla boliimiimiizde gergeklestirilen toplantilar, fakiilte yonetimi ile paylasilarak gerekli kararlarin en hizli sekilde uygulamaya
gecilmesi hususunda destekleyici bir model saglamakta ve akademi-idari is birligini giiclendirerek yapilacak islerin ve is akisinin en etkili ve verimli
bir sekilde gerceklestirilmesini saglamaktadir. Bilgi-Belge akis1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (OD3) iizerinden hizli ve ¢evre dostu
bicimde gergeklestirilmektedir. Saglik Yonetimi boliimii slire¢ yonetiminin biitiinciil ve siirekli gelisim saglayan bir parcasi olan kalite giivence
caligmalari, birim ydnetimi ve iiniversite kalite koordinatorliigiiniin 6nderliginde i¢ paydaslarin katilim1 ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak
hazirlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

Saglik Yonetimi Boliimii, yenilikei bir liderlik anlayisiyla 6ne ¢ikmaktadir. Boliim yonetimi, hem akademik hem de idari konularda etkili bir rol
iistlenmekte ve tiim paydaslarla seffaf bir iletisim siireci yiirtiitmektedir. Boliim bagkani ve anabilim dal1 bagkanlari, 6grenci ve personel geri
bildirimlerine 6nem vererek egitim kalitesini ve boliimiin genel performansini artirmaya odaklanmistir. Liderlik anlayisi, katilimer bir yonetim
modeline dayanmakta olup boliimiin stratejik hedeflerine ulagilmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, tiniversitenin genel stratejik plani ile
uyumlu bir sekilde calisiimakta ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaya 6zen gosterilmektedir. Birimde yliksekdgretim kalite kurulunun belirledigi
yonergeler dogrultusunda kalite glivencesi sisteminin birimlere yayilmasi konusundaki iradesi yiiksektir. Biitiin siirecler kararli ve paylasimci bir
liderlik yaklasimai ile yonetilmektedir. Boliim i¢i akademik ve fakiilte idari birimleri ile yonetim arasinda siireklilik gosteren bir iletisim baglantisi
mevcuttur. Liderlik stirecleri ve kalite ¢alismalarinin genellestirilmesi ¢alismalart gergeklestirilmektedir.
e Saglik Yonetimi boliimiiniin yonetim modeli, ana bilim dallar1 web sayfasinda bulunmaktadir (OD3).
e Saglik Yonetimi boliimii kalitesi iyilestirme i¢in dersler 2024 yilinda giincellenmistir. Saglik Y onetimi bolimii 2024-2025 donemi ders
icerikleri boliim web sayfasinda goriilmektedir (OD3).
o Universitemiz Kalite Koordinatérliigiiniin gerceklestirdigi bilgilendirme toplantilari ¢ergevesinde kalite siirecleri ile ilgili bilgilendirmeler
yapilmis ve bu bilgilendirmelere gore iyilestirmeler yapilmaya devam edecektir (OD3).
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Saglik Yonetimi Boliimii, bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek kurumsal dontisiim kapasitesini gelistirmeye ¢alismaktadir.
Arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yeni egitim yontemlerinin benimsenmesi ve ulusal ile uluslararasi projelere katilim gibi faaliyetler, boliimiin
dinamik bir yapiya sahip olmasini saglamaktadir. Boliim, akademik personelin siirekli mesleki gelisimini desteklemekte ve 6grencilere ileri diizeyde
egitim ve arastirma firsatlar1 sunmaktadir. Bu sayede, Saglik Yo6netimi Bolimi 6gretim iiye, elaman ve 6grencileri degisen sartlara hizli adapte
olabilen bir yap1 sergilemektedir. Uluslararasi yiiksekogretim stratejileri ile birlikte ulusal anlamdaki hedefleri de gézeterek birimin bu dogrultuda
irade ortaya koyacak yetkinligi bulunmaktadir. Gelecek planlamalarini i¢erecek sekilde birimi, belirlenen amaclar dogrultusunda doniistiirmek ve
hazirlamak i¢in yapilacak yaklasimlar belirlenmekte ve kurumsal 6zerklik saglamlastirilmaktadir.

e Saglik Yonetimi boliimii 2024-2025 ders igerikleri glincellenmistir ve giincel ders icerikleri ile devam edilmektedir (OD3).

e Dog. Dr. Sahin CETINKAYA (Baskan), Dog. Dr. Hasim BAGCI (Uye), Dog. Dr. M.A. Ibrahim SARIAY (Uye) ve Ar. Gor. Dr. Yasin ARAS

(Uye) Saglik Yoénetim Béliimii Kalite Komisyonuna gérevlendirilmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda degisim yonetimi yaklagimi1 kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Saglik Yonetimi Boliimii, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini saglamak ve siirekli iyilestirmek i¢in etkin i¢ kalite giivencesi
mekanizmalari olusturmustur. Bu kapsamda, diizenli olarak 6lgme ve degerlendirme ¢aligmalar1 yapilmakta, paydas geri bildirimleri toplanmakta ve

analiz edilmektedir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu degerlendirme 6lgiitleri kapsaminda PUKO (planla-uygula-kontrol et-dnlem al) ¢evrimlerini
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icerecek sekilde siire¢ mekanizmalari tartisilmis ve gerekli islemlerin yapilmast i¢in ¢alismalar baslatilmistir. Universite kalite koordinatdrliigiiniin
rehberliginde yapilacak ¢aligmalar i¢in dokiimanlar mevcuttur. Birim kalite komisyonu kalite glivence sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
caligmalar yapmaktadir. Yapilan ¢aligmalar degerlendirilerek karar alict organlara iletilmekte ve gerekli diizenlemeler gergeklestirilmektedir.

o Birimde Kalite Komisyonunun organizasyon yapist Aksaray Universitesi Kalite Koordinatérliigii Yonergesi ile belirlenmistir (OD2).

o Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslar1 uygulanmaktadir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun ig¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Saglik Yonetimi Boliimii, faaliyetlerini seffaf bir sekilde kamuoyuna sunarak hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda hareket etmektedir. Yillik faaliyet
raporlari, ¢esitli toplantilar ve paydas geri bildirim mekanizmalari, kamuoyunu bilgilendirme siirecinin 6nemli unsurlarindandir. Ayrica, boliim web
sitesi aktif bir sekilde kullanilarak hem mevcut hem de potansiyel 6grenciler ve akademik personel igin gerekli bilgilere erisim saglanmaktadir. Birim
faaliyetleri boliim web sayfasinda yer alan duyurular/ etkinlikler/haberler ve gerekli goriilen tiim raporlar kamuoyunun dikkatine sunulmustur.
Paylasilacak faaliyetler sistematik olarak boliim sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica her tiirlii bilgilendirme, kurumsal e-posta uzantili adresler
tizerinden tiim ¢alisanlara ve 6grencilere yapilmaktadir.

e Kurum, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik kanitlar; Saglik Yonetimi Boliimii web sayfas1 (OD3), Saglik Bilimleri

Fakiiltesi Web Sayfas1 (OD3), Aksaray Universitesi Youtube Kanali (OD3), ASUM Mobil Uygulamas1 (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Saglik Yonetimi Boliimii, bilimsel arastirma ve egitimde miikemmellik anlayisiyla hareket ederek,topluma fayda saglamaya odaklanmis bir misyon
iistlenmektedir. Vizyon olarak, ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan, yenilik¢i ve ¢6zlim odakli bir boliim olma hedefinin yaninda temel saglik
yOnetimi egitiminin ve hizmetlerinin gelismesine katkida bulunmak, uyum ve grup halinde ¢alisabilme 6zellikleri kazanmis, daima yenilik¢i ve
yaraticit meslek liyeleri yetistirmeyi benimsemektedir. Boliim politikalar1 olarak, evrensel ve kiiltiirel degerlere saygili, bilim ve teknolojiye dayali
yontemlerle egitilmis, bireyin gereksiniminin ve degerlerinin farkinda olabilen ve buna doru ¢oziimle liretebilen, gelecekte topluma yararli olacak
yiiksek kalitede cagdas saglik yoneticileri yetistirmenin yaninda egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda ¢cagdas ve kaliteli bir yaklagim

sunmaktadir.

Bu kapsamda, belirlenen hedeflere ulasabilmek amaciyla boliimdeki her bir akademik personel sorumluluklarin titizlikle yerine getirmektedir.
TUBITAK, BAP ve diger iiniversitelerle is birligi cercevesinde yiiriitiillen Ar-Ge faaliyetleri kesintisiz bir sekilde siirdiiriilmekte olup, bu ¢alismalar
sonucunda elde edilen bilimsel ¢iktilar ve iiriinler ile hedeflenen akademik ilerlemeye ulasilmasi: amaclanmaktadir. Uretilen bilimsel ¢alismalarin
yalnizca makale diizeyinde kalmamasi, saglik yonetimi uygulama ve egitimi i¢in faydali bir yonteme doniistiiriilmesi hedeflenmekte ve bu dogrultuda
cesitli girisimlerde bulunulmaktadir. Bu arastirma faaliyetleri, 6gretim iiye ve elemanlar tarafindan yapilsa da ¢ogu zaman projelerin igerisine lisans

ve lisanstistii 6grenciler aragtirmaci olarak dahil edilmekte ve onlarinda akademik ve mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir.

Saglik Yonetimi Boliimii olarak gecmis yillarda gergeklestirilen akademik ¢alismalar degerlendirildiginde hedeflerinin biiytik 6l¢iide gergeklestirdigi
goriilmektedir. Bu basari, ¢esitli 6l¢iitlerle somut bir sekilde ortaya konulmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimlanan makale sayisi, bu
makalelere yapilan uluslararas atif sayis1, tamamlanan ve devam eden bilimsel arastirma projesi sayis1 (TUBITAK, BAP, ikili isbirligi projeleri vb.),
uluslararasi kongre ve sempozyumlarda sunulan 6zet ve tam metin bildiri sayis1 gibi parametreler bu durumu agikca gostermektedir. Ayrica, mezun
edilen lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin sayisi, bu 6grencilerin tez konularimin niteligi, boliimdeki dgretim {iyelerinin akademik unvanlarinda
gozlemlenen yiikselis ve akademik tesvik bagvurularinin artis1 da bu hedeflere ulagma siirecinde kaydedilen ilerlemeyi destekleyen diger 6nemli
gostergelerdir.

e Saglik Yonetimi Boliimiiniin 2024 yil1 6z degerlendirme raporu hazirlanmis ve Saglik Yonetimi Boliimii web sayfasinda ilan edilmistir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgili misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Saglik Yénetimi boliimii egitim-dgretim, arastirma-gelistirme konularinda stratejik hedefler belirlemis ve Aksaray Universitesi Kalite
Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin koordinasyonu ve takibi ile gerekli planlamalart ilgili birimlerle paylagsmistir. Gerekli
stratejik plan hazirlanirken hedef degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve
gerekli onlemler alinmaktadir. Saglik Yonetimi Boliimii, uzun vadeli stratejik planlari ile hem akademik basariy1r hem de topluma katkiy1 artirmay1
hedeflemektedir. Stratejik amaclarindan biri, uluslararasi standartlara uygun bir egitim altyapisi olugturmak ve 6grencilere kapsamli ve genis diistinme
becerileri kazandirmaktir. Arastirma kapasitesini artirmak ve yenilik¢i egitim ve 6gretim stratejileri olusturmak boliimiin 6ncelikli hedefleri
arasindadir.

e Stratejik hedefler, 2025 yilindan itibaren 4 yillik stratejik plan {iniversite tarafindan birimlerden gerekli dokiimanlar istenerek hazirlanmis ve

raporlamasi tiniversite web sayfasindan yaymlanmistir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Saglik Yonetimi boliimiinde performans yonetim siiregleri kalite koordinatdrliigiiniin kalite siireglerini izleme ve degerlendirme yonergesi ile
iliskilendirilmistir. Boliim performans gostergeleri Kalite Koordinatorliigli ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin belirledigi takvime gore

islemektedir. Belirlenen hedeflere ulasilmasi icin gerekli caligsmalar ele alinmaktadir. Performans degerlendirmesi, boliimiin stratejik hedeflerine


https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-kaynakli-dokumanlar
https://kalite.aksaray.edu.tr/proses-ve-puko-donguleri-el-kitabi
https://syb.aksaray.edu.tr/
https://saglik.aksaray.edu.tr/
https://www.youtube.com/channel/UCY2I1a0WNQm2bDCNTF3dE4A
https://www.aksaray.edu.tr/asum
https://syb.aksaray.edu.tr/raporlar
https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/96f1df55-0249-4c20-abd3-8162f64be074.pdf

ulagimina katki saglamakta ve kalite giivencesi siireglerine entegrasyonu desteklemektedir. Ayrica, 6grenci basari oranlari, 6gretim elemant geri
bildirimleri ve proje ¢iktilar1 gibi metrikler de performans yonetim sisteminin bir pargasi olarak kullanilmaktadir.
e Kurumda performans yonetim sistemleri Kalite Koordinatorliigli ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile birlikte biitiinsel bir yaklagimla ele
alimmaktadir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmustir.
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Saglik Yonetimi boliimii yonetimsel siirecleri gerceklestirmek amaciyla bilisim sistemleri kullanmaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (OD4),
Akademik Tesvik Odenegi Siireg Sistemi (OD4), Ek-Ders Ucreti (OD4), Aksaray Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (OD4) ve Aksaray Universitesi
Mobil Sistemi (OD4) ile gerekli isleyisleri eksiksiz gerceklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Saglik Yonetimi Bo6liimii, insan kaynaklart yonetimi kapsaminda, nitelikli akademik ve idari personel istihdamina ve mevcut personelin gelisimine
biiyiik 5nem vermektedir. Insan kaynaklar1 ydnetimi siirecleri, boliime katki saglayabilecek yetenekli bireylerin se¢imini, egitimini ve béliimde
tutulmasinit saglamaya odaklanmistir. Bunun yani sira, lisans ve lisansiistii 6grencilerle arastirma projeleri gerceklestirilerek gelecegin akademik
kadrolarinin yetistirilmesine katki saglanmaktadir.

Bolimiimiiz egitim-0gretim ve ar-ge caligmalar1 kapsaminda yil i¢inde 6gretim iiyeleri kadro planlamalari yapilmakta (OD3) ve gerekli birimlere
iletilmektedir. Ayrica diizenli olarak bdliim ve fakiilte icinde toplantilar gergeklestirilmekte ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligskin tanimli stire¢ler bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Saglik Yonetimi boliimii, mali kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmast amaciyla giiclii birfinansal yonetim sistemi uygulamaktadir. Biitge
planlamasi, kaynaklarin boliime tahsisi ve harcamalarin diizenlenmesi siirecleri, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusund ayiiriitiillmektedir.
Béliimde, TUBITAK, BAP ve diger ulusal/uluslararasi fon saglayict kuruluslardan elde edilen destekleri artirmaya yonelik stratejiler gelistirmektedir.
Egitim-0gretim altyapisinin gelistirilmesi, laboratuvar donaniminin yenilenmesi, arastirma projelerine destek saglanmasi ve projede ¢alistirilan
lisanstistii 6grencilerin maddi olarak desteklenmesiyle artirilacak performans, finansal yonetim stireclerinin 6ncelikli hedeflerindendir.

Aksaray Universitesi birimlerince ilgili sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gerekli biitce planinin olusturulmasi
ve harcama siirecleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan diizenlenmektedir. lgili genelgeler (OD3) Aksaray Universitesi web sayfasinda
belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml siire¢ler bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Saglik Yonetimi Boliimii, akademik ve idari siireglerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir siire¢ yonetimi yaklagimi
benimsemektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinden arastirma projelerinin yiiriitiilmesine, ulusal diizeydeki akademik isbirliginden uluslararasi
diizeydeki koordinasyona kadar tiim siiregler, kalite standartlarina uygun bir sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Siire¢ yonetimi kapsaminda,
miifredat gelistirme/yenileme, 6grenci kayit islemleri, laboratuvar kullanimi, arastirma ¢iktilarinin degerlendirilmesi gibi kritik siirecler detayli bir
sekilde ele alinmaktadir. Boliim, siireglerin iyilestirilmesi amaciyla diizenli geri bildirim mekanizmalar1 kullanmakta ve ilgili paydaslarla isbirligi
icinde caligmaktadir. Ayrica, dijitallesme ve otomasyon gibi yenilik¢i yaklasimlar, siireglerin hizlandirilmasina ve daha verimli bir sekilde
yonetilmesine olanak tanimaktadir. Siire¢ yonetiminde stirekli iyilestirme anlayis1 benimsenmis olup, bu kapsamda izleme, degerlendirme ve
giincelleme faaliyetleri diizenli olarak gerceklestirilmektedir.
Birimimizde siire¢ yonetimi Kalite Yonetimi Bilgi Sistemi yazilim programinin faaliyetege¢mesi ile birlikte baslayacak olup, bugiine kadar Kalite
Koordinatorliigii tarafindan talep edilen diizenlemeler ger¢eklestirilmistir.

e Siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde 6grenci memnuniyet ve program ¢ikti anketleri (OD2) ile tiim paydaslar iyilestirme siireci (OD2)

igerisinde izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmastir.

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilin

Saglik Yonetimi Boliimii, egitim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini artirmak amaciyla i¢ ve dis paydaslarin katilimin1 tegvik etmektedir. Bu
paydaslarin beklenti ve gereksinimlerini anlamak, siireglere etkin katilimi saglamak ve geri bildirimlerini degerlendirmek igin ¢esitli mekanizmalar
olusturulmustur. Ornegin, diizenli olarak yapilan toplantilar sayesinde (OD2) paydaslarin goriisleri alinmakta ve bu bilgiler karar alma siireclerine
entegre edilmektedir. Birimimizde akademik personelin ve dgrencilerin memnuniyeti Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan
gerceklestirilen anketler (OD2) ile dlgiilmektedir. i¢ ve dis paydaslarin goriislerini seffaf olarak yansitacaklar1 kosullarin saglanmasi, ortak karar
mekanizmasinin devreye girmesi ve bunlara yonelik iyilestirme siiregleri boliimiimiiz tarafindan 6nemli 6l¢iitler arasinda degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma

siireclerinin PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, boliimiin egitim kalitesini degerlendirmede kritik bir rol oynamaktadir. Ders degerlendirme anketleri, 6grenci temsilcileriyle
diizenli toplantilar ve geri bildirim kutular1 gibi arag¢lar kullanilarak 6grencilerin goriisleri toplanmaktadir. Bu geri bildirimler, miifredatin
giincellenmesi, 0gretim yontemlerinin iyilestirilmesi ve 6grenci memnuniyetinin artirilmasi i¢in degerlendirilmektedir. Ayrica, 6grenci geri
bildirimleri, kalite glivencesi sisteminin énemli bir parcasi olarak kabul edilmekte ve siirekli iyilestirme siireglerinde kullanilmaktadir (OD3, OD3).
Aksaray Universitesi dgrencileri yarty1l sonunda sinav notlarin1 gérmeden 6nce ders degerlendirme anketine katilim saglamaktadirlar. Tlgili anketler
Kalite Koordinatérliigii tarafindan degerlendirilerek ilgili birimlerin siire¢ hakkinda aksiyon almalari istenmektedir. Ogrenci geri bildirimlerinin
saglanmasi i¢in cevrimici olarak Rektorliik Iletisim Merkezi ve ASU Mobil uygulamasi etkin bir sekilde ¢alistirilmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iligkileri yonetimi, boliimiin mezunlariyla siirekli bir iletisim ve isbirligi i¢cinde olmasini saglamaktadir. Mezun takip sistemleri, mezun
dernekleri ve diizenlenen etkinlikler aracilifiyla mezunlarin kariyer gelisimleri izlenmekte ve onlarin deneyimlerinden faydalanilmaktadir. Ayrica,
mezunlardan alinan geri bildirimler, boliimiin egitim programlarinin mesleki yasantinin ihtiyaglarina uygunlugunu degerlendirmede kullanilmaktadir.
Boliimiimiiz mezunlarinin egitim-6gretim siiregleri sonunda takip edilmesi boliim i¢in 6nem arz etmektedir. Mezunlarla iletisim halinde olmak,
caligma yasamlarindaki siireci takip etmek ve tecriibelerinden boliimiin gelecek stratejilerine yonelik katki saglamas1 amaciyla Aksaray Universitesi
mezun bilgi sistemi (OD3) kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

A.5. Uluslararasilasma
A.S5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi, boliimiin kiiresel diizeyde taninirligini ve rekabetciligini artirmak icin stratejik bir oneme sahiptir. Bu
kapsamda, uluslararasi 6grenci ve akademisyen degisim programlari, ortak arastirma projeleri ve ikili anlagmalar gibi faaliyetler yiirtitiilmektedir.
Uluslararasilagsma stratejileri, iniversitenin genel politikalariyla uyumlu bir sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica, uluslararasi
siralamalardaki performansin izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in ¢calismalar yapilmaktadir. Uluslararasilasma siireclerinin idaresi ve ig planlama yapisi
kurumsallagmustir. Universitenin uluslararasilasma siireci ile uyumludur. Aksaray Universitesi Dis iliskiler Koordinatérliigii web sayfasinda
(OD3) ERASMUS degisim programlarindan sorumlu birim dgretim iiyeleri belirtilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun uluslararasilagma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararasilagma kaynaklari, boliimiin uluslararasi faaliyetlerini desteklemek i¢in kullanilan finansal ve beseri kaynaklar1 igermektedir. Erasmus+
gibi uluslararasi programlar, boliimiin uluslararasilasma hedeflerine ulagsmasinda énemli bir rol oynamaktadir. Ancak, bu kaynaklar tiniversitenin
uluslararasilagma politikast dogrultusunda, uluslararasi isbirlikleri ve projeler igin ayrilan biitgeler ve kaynaklar da bu Universite tarafindan

olusturulan yonetmelikler kapsamda degerlendirilmektedir.

Uluslararasi faaliyetler i¢in ayrilan kaynaklarinin kullanilmasina iligkin belgeler (Erasmus vb. biit¢elerin kullanim orani, AB proje biit¢elerinin
yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi) web sayfasinda bulunmaktadir (OD3).
Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma performansi, boliimiin uluslararasilasma hedeflerine ulagsma diizeyini degerlendirmek i¢in izlenmektedir. Bu degerlendirme,
uluslararasi 6grenci ve akademisyen sayisi, uluslararasi projelerdeki basarilar, yabanci dilde yayinlanan makale sayis1 ve uluslararasi siralamalardaki
konum gibi gdstergeler lizerinden yapilmaktadir. Performans izleme mekanizmalari, siirdiiriilebilir ve yerlesik bir yapiya sahip olup, siirekli
tyilestirme siireglerine katki saglamaktadir. Boliimiin uluslararasi diizeydeki iligkileri ile personel degisimi hareketliligi stirekli aktif tutulmaktadir
(OD3). Erasmus Web sayfasinda duyurulan hareketlilik ile boliim personeli bilgi sahibi olmakta ve personel degisim hareketliliginden haberdar
olmaktadir (OD3, OD3).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
A.6.1. Giiclii Yonler

Boliim baskanligi ve anabilim dali sorumlulart tarafindan akademik ve idari siire¢ler sahiplenilmekte; karar alma siire¢lerinde 6gretim elemanlarinin
goriisleri dikkate alinmaktadir. Boliim yonetimi, iniversitenin kalite politikalariyla uyumlu bir liderlik anlayis1 sergilemektedir. Boliim faaliyetleri,
Aksaray Universitesi’nin Kurumsal Kalite Giivencesi Sistemi ile uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katk1
stireglerinde planlama, uygulama ve izleme faaliyetleri bulunmaktadir (OD3). Ayrica, Bolim yonetiminde gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmig
(OD3); idari ve akademik isleyiste siireklilik saglanmistir. Akademik siiregler yazili mevzuat ve liniversite yonergeleri ¢cergevesinde yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet

gostermektedir. Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirlinlin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.
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A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Kalite glivencesi uygulamalar yiiriitiilmekle birlikte, kalite kiiltlirlinlin tiim akademik personel ve 6grenciler tarafindan ic¢sellestirilmesi konusunda
gelisime ihtiya¢ bulunmaktadir. i¢ paydas katilim1 gii¢lii olmakla birlikte, dis paydaslarla (saglik kurumlari, mezunlar, sektdr temsilcileri) etkilesim ve
geri bildirim mekanizmalar1 daha sistematik hale getirilebilir. Boliim diizeyinde belirlenen performans gostergelerinin (egitim kalitesi, mezun basarisi,
akademik tiretkenlik vb.) daha diizenli izlenmesi ve raporlanmasi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Birim kalite kiiltlirlinlin yayginlastirilmasi, izleme—iyilestirme mekanizmalarinin sistematiklestirilmesi ve dis paydas

katiliminin artirilmasi alanlarinda gelisime agiktir.
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Fakiiltenin programlarin tasarimi ve onay1 incelendiginde; Planlama faaliyeti bulunmaktadir: Programlarin TYYC ile uyumlu olarak 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verebilmek i¢in tiim gereklilikleri yerine getirmeye calistig1 goriilmektedir. Bu gereklilikler; bilimsel gelismeler, ulusal
ve ululararasi standartlar, paydaslarin goriisleri, sektorel ihtiyaclar ve 6grenci beklentileri olarak belirlenmistir. Programlarin onay1 yine iiniversitenin
ilgili kurullar tarafindan titizlikle incelenmistir. Uygulama faaliyeti bulunmaktadir: Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart komuoyuna
Universitenin Bologna Bilgi Paketi {izerinden ilan edilmektedir. Ayrica §grenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Alan farkliliklarina gore yeterliklerin; 6rgiin, karma veya uzaktan egitim tiirlerinden hangisi ile
kazandirilabilecegi tanimhdir. Biitiin bu faaliyetler uygulanirken fakiiltenin fiziksel ve teknolojik olanaklari g6z 6niinde bulundurulmustur. Kontrol
etme faaliyeti bulunmaktadir: Program diizeyinde yeterlik, ders ve 68retim yontemi matrisleri belirlenmistir. Bu matrislerin programin isleyisinde
yapilan degiskliklere gére yeniden diizenlenmesi bir kontrol etme faaliyeti olarak ele alinabilir. Siire¢ daha sistematik bir hale getirilebilir (OD3).
Olgunluk Diizeyi: 3 - Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Fakiilte programlarinin ders dagilim dengesi incelendiginde; Planlama faaliyeti bulunmaktadir: Dersler, teorik ve uygulamali icerikleri ile 6grencilerin
dengeli bir egitim almasini saglayacak sekilde planlanmistir. Teorik bilgiye ve pratik becerilere sahip olacaklari sekilde diizenlenen dersler
ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyerlerinde basarili olmalar1 i¢n gerekli kazanimlar1 saglamaktadir. Uygulama faaliyeti bulunmaktadir: Dersler
programin yapisi ile uyumlu olarak TYYC kapsamnida 240 AKTS’lik (kredilik yazilmis, diizeltilmelidir) sisteme uygun sekilde mesleki ve kiiltiir
dersleri olarak uygulanmaktadir. Derslerin dagiliminda, programin tasarlanmasi ve onay1 asamasindaki gereklilikler yerine getirilerek 6grencilerin
donanimli bir sekilde mezun olmalar1 hedeflenmektedir. Kontrol faaliyeti bulunmaktadir: Derslerin dagilimi programin boliim baskanligi ve egitim
komisyonu tarafindan kontrol edilmekte ve yiiriitiilmektedir (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli stireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiilte programlarinin ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu incelendiginde; Planlama faaliyeti bulunmaktadir: Fakiilte boliimlerinde
derslerin 6grenme kazanimlar1 programin genel ¢iktilartyla uyumlu olacak sekilde belirlenmistir. Uygulama faaliyeti bulunmaktadir: Fakiilte
boliimlerinde derslerin biligsel seviyeleri, ders kazanimlar1 ve program ¢iktilariyla eslestirilerek egitimogretim uygulamalarina yansitilmis ve Bologna
Bilgi Paketi’nde ve boliimlerin web sayfasinda ilan edilmistir. Oneri: Kontrol etme faaliyeti olarak program ¢iktilarinin gerceklesip gerceklesmedigi
mezunlar tizerinden kontrol edilebilir (OD2)

Olgunluk Diizeyi: 2 - Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalari

iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Fakiilte programlarinda is ytlikiine dayali ders tasarimi incelendiginde; Planlama faaliyeti bulunmaktadir: Fakiilte boliimlerinde dersler; Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) ne gore 6grencilerin is ylikii dikkate alinarak yani dersin teorik ve uygulamali saatleri, 6devler, projeler ve siavlar gibi
bilesenler goz d6nlinde bulundurularak hesaplanmaktadir. Ayrica kiiltiirel zenginlik ve farkli disiplinleri tanima imkani veren dersler yapilandirilmistir.
Uygulama faaliyeti bulunmaktadir: Programda yer alan derslerin AKTS degerleri boliimlerin web sayfasinda ve Bologna Bilgi Paketi’nde yer almakta
ve paydaslarla paylasilmaktadir. Oneri: Kontrol etme faaliyeti olarak gerceklesen uygulamalarimn niteligi irdelenebilir ya da ¢esitli dlgme
degerlendirme yontemleri ile 6grenci goriisleri alinabilir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar igeren ilke ve ydntemlerin

yer aldig1 taniml siiregler® bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiilte programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi incelendiginde; Planlama faaliyeti bulunmaktadir: Programlar diizenli araliklarla gézden
gecirilmekte ve glincellenmektedir. Uygulama faaliyeti bulunmaktadir: Programlarin glincellenmesi i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler,
mezunlarin istihdam durumulari ve sektordeki gelismeler goz oniinde blundurularak yapilmaktadir. Boylece pragramlar giincel ve ¢agin
gereksinimlerine ayak uydurmaktadir. 2024 yilinda Danisma Kurulu ve Fakiilte Egitim Komisyonu toplanti sonuglarina bagli olarak Boliim
Baskanliklari, Mayis ayinda miifredat giincellemelerini tamamlamis ve 2024-2025 Giiz Donemi’nde egitim-0gretim programina dahil etmistir.
Kontrol faaliyeti bulunmaktadir: Programlar giincel ve ¢cagin gereksinimlerine uygun olacak sekilde paydas katilimlar1 ve goriislerinden hareketle
degrlendirilerek her y1lin Mayis ayinda iiniversitenin “Aksaray Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Yonergesi’ne uygun olarak yapilmaktadir (OD3).
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiilte programlarinda egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi incelendiginde; Planlama faaliyeti bulunmaktadir: Fakiiltede egitim ve 6gretim
siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda kurum genelinde belirlenmis ilke ve esaslara baghidir. Uygulama faaliyeti bulunmaktadir: Ogrenci merkezli
bir yaklasimla yonetilen egitim ve 6gretim siireclerinin uygulanmasinda organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagi
bulunmaktadir. Ayrica egitim programlarinin tasarlanmasi, uygulanmasi, degrlendirilmesi ve giincellenmesi i¢in kurum genelinde belirlenmis takvim
bulunmaktadir. Kontrol etme faaliyeti bulunmaktadir: Fakiilte biinyesinde egitim 6gretim faaliyetlerini koordine eden komisyonlar kurulmustur
(OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimin, 6grenci odakli bir kurum olarak, 6grencilerine sundugu egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini uluslararasi egitim 6gretim standartlarina
uygun seviyeye getirmeyi, bu sayede paydaslarina, topluma ve iilkeye en yliksek katma degeri saglamay1 amagladigi goriilmektedir. Faaliyetler, net
olarak aciklanmaktadir. Ancak faaliyetler kisminda belirtilmis olan “aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinler arasi ¢alismaya
tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar ve ddevler ile
aktif ve etkilesimli 6grenci katilimi saglayan uygulamalar” i¢in bir kanit sunulmamaktadir. Kanitlar ile zenginlestirilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Birime ait temel degerlerin Adil Olmak, Seffaflik, Katilimer Olmak, Miikemmellik, Yenilik¢ilik, Akademik Ozgiirliik, Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii,
Etik Kurallara Uygunluk, Mesleki Egitim, Ogrenci Odaklilik, Toplumsal, Cevresel ve Estetik Sorumluluk, Gelecege Isik Tutma, Is Tatminini
Gelistirme oldugu goriilmektedir. “Béliimiimiizde, basar1 lgme ve degerlendirme Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir” seklinde belirtilen faaliyetler i¢in, 6zellikle uygulamali dersler i¢in fakiilte-boliim kurulu ile sinav
yonergesi ile planlama gelistirilebilir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadr.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6g¢renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birimde Stratejik planlama siireci ile ilgili belli bir format olusturulmadig: goriilmistiir. Uygulamali1 bir planlama anlayisina sahip olan birimde birim
faaliyet raporu hazirlanarak gelistirilebilir. “Boliimiimiize yerlesen 6grencilere yonelik egitim dgretim yilinin baslangicinda oryantasyon toplantilar
yapilmakta; bu toplantilarda 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler bir araya gelerek kurum ve akademik birim hakkinda gerekli bilgilendirmeler
yapilmaktadir.” seklindeki ifade i¢in kanit sunulmasi iyi olacaktir. “Birimimizde yonetmelikler ¢cergevesinde bazi dersler i¢in belirli kredi transferi
uygulamasi yapilir. Bagka bir kurumda alinan dersin igeriginin, bizim birimde de verilen dersin i¢erigine uygun olmasi ve ilgili
fakiilte/enstitli/yliksekokul miidiirliigii tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci bu dersin kredisini transfer edebilir.” seklindeki ifade de ders
icerik uyumu aranmaktadir. Ancak ilgili yonetmelikte boyle bir sart bulunmadigindan miitevellit ifade gelistirilerek diizenlenmelidir (OD4).
Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci kabulii, énceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve

giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

“Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma Programimizi bagariyla tamamlayan 6grencilere, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan diplomalar
verilmektedir. Mezunlarimiz, aldiklar1 kazandirdig: yeterlilikleri ve diplomalarla birlikte, programin yetkinlikleri belgelemektedirler.” ifadesi gorsel
ve ya website linki kanit1 ile zenginlestirilebilir. Lisansiistii egitim 6gretim yonetmeligi linkine referans verilerek kanit eklenebilir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birim, 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ayrintili olarak agiklanmistir. Universite imkanlart ile dzelde de gelistirilebilir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadur.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birim, Uygulamal1 egitim faaliyetlerinin yiiriitiildiigli ve danisman-6grenci aktifligi ile 6grenci merkezli calisma faaliyetleri gostedigi goriilmiistiir.
Ancak bu diizeyde yeterli kanit bulunamadigindan gelistirilebilir. An1 zamanda {iniversiteninde 0grenci dostu olmasi ve birden fazla olanak saglamasi
ve kanitlar1 yeterli olarak degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde

yiiriitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

“Béliimiimiize kayit yaptiran her 6grenciye Ogrenci Danismanligi Uygulama Y énergesi (Kanit B.3.2.1.) uyarinca dgrenim siireleri boyunca 6gretim
elemanlarimiz tarafindan danigsmanlik hizmeti verilmektedir.” ifadesi boliimdeki danismanliklar iizerine gorsel bir kanit ile zenginlestirilmelir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.


https://ogris.aksaray.edu.tr/akademik-takvim
https://ogris.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-onlisans--lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi
https://syb.aksaray.edu.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/06/20170611-1.htm
https://syb.aksaray.edu.tr/
https://syb.aksaray.edu.tr/raporlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birim, liniversitenin dezavantajli uygulamalarini ifade etmis ve kanitlamistir. Ancak birim 6zelinde yapilmis, yapilan veya yapilmasi planlanan bir
uygulamaya rastlanilmamastir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birim sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yonetmelik geregince agiklamistir. Ancak birimde herhangi bir uygulama gelistirilmedigi gozlemlenmistir.
Uygulamalar kanit ve/veya gorseller ile zenginlestirilebilir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiilte raporundaki atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri incelendiginde; Planlama faaliyeti bulunmaktadir: Ogretim elemani atama,
ylikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmistir ve kamuoyuna agiktir. Uygulama faaliyeti bulunmaktadir: Atanma ve akademik
yiikseltmelerde Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi’nin yani sira Aksaray Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atanma Kriterleri Yonergesi kullanilmaktadir. (OD2). Oneri: 1. Uygulama faaliyeti olarak gorevlendirmelere dair kanit sunulabilir. 2.
Kontrol etme faaliyeti olarak siire¢lerin akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak nitelikte oldugu belirtilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiilte raporundaki 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi incelendiginde; Planlama faaliyeti bulunmaktadir: Akademik personelin yetkinliklerini artrmak
amactyla {iniversite biinyesinde cesitli egitim programlari ve seminerler diizenlenmektedir. Ayrica ASU Kiitiiphane Dokiimantasyon Dairesi
Baskanligi tarafindan egitim amacli webinar hizmetleri sunulmaktadir. (OD2)

Oneri: Uygulama faaliyeti olarak programda bulunan dgretim iiyesi/elemanlarmin iinvanlari, mezun olduklari son kurumlar, deneyim ve etkinlik
diizeyleri gibi bilgiler cizelge seklinde sunulabilir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve

kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiilte raporundaki egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme incelendiginde; Planlama faaliyeti bulunmaktadir: Universitemizde,
Akademik Tesvik Odenegi ile édiillendirme yonetmeligi bulunmaktadir. Uygulama faaliyeti bulunmaktadir: Akademik Tesvik Odenegi ile
odiillendirme yonetmeligine bagl olarak 6gretim elemanlart belirli kriterelere gore degerlendirilmekte ve basarili bulunanlar tesvik 6deneginden
yararlanmakta veya ddiillendirilmektedir. Ayrica idari personel performans degrlendirilmesi de mevcuttur. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmaistir.

B.5. Guglii ve Gelismeye Acik Yonler
B.5.1. Giiclii Yonler

o Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanina ve ders yiiklerine gore ders gorevlendirilmelerinin yapilmasi
o Ogrenci odakl egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

e Her yilin ilk donemi 6grencilere oryantasyon egitiminin verilmesi

¢ Kalite komisyonunda 6grenci temsilcisinin yer almast

e Lisansiistii egitim programlarinin olmasi

e Saglik ile ilgili isttihdam alanlarinin yayginligi nedeniyle 6grencilerin tercih etmesi

¢ Alaninda 6ncti tiniversitelerde yetismis genc ve dinamik akademik kadro

o Isbirligi ve ekip ¢alismasi ruhu (OD4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Egitim ve 0gretimin gelistirilmesine yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

B.5.2. Gelismeye A¢ik Yonler

o Ogrencilerin sosyal beceri yoniinden gelisim imkanlarinin yetersizligi

o Ogrencilerin uygulama kapsaminda ¢ikabilecegi tek bir kurumun olmast,

e Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi

¢ Uygulamalara destek verecek Ars. Gor. sayisinin az olmast

o Ogrenci sayisina uygun smif olmamasi, yeterli sayida laboratuar olmamasi

e Akademik personel sayisinin az ders yiikiinilin fazla olmasi nedeniyle akademik ¢alismalara zaman ayiramama (OD2)

o Ogretim iiyesi odas1, yemekhane, sportif alanlar, kirtasiye, bilgisayar, kumanda, teknolojik cihazlar vb. fiziksel imkanlarda yetersizlik

o Ogrencilerimiz Is Saglig1 ve Is Giivenligi sigortasinin olmamasina bagl olarak; Aile Hekimlikleri, Rehabilitasyon Merkezi ve Huzurevi staja
ogrenci kabul etmemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Gelismeye acik yonlere iliskin planlamalar bulunmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME


https://syb.aksaray.edu.tr/saglik-yonetiminin-61--yilinda-kariyer-soylesileri
https://personel.aksaray.edu.tr/akademik-personel-bilgi-belge
https://syb.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
https://personel.aksaray.edu.tr/2025-yili-akademik-personel-performans-degerlendirme-sonucuna-gore-odule-hak-kazanan-akademik-personel
https://syb.aksaray.edu.tr/tanitim
https://syb.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

C.1. Arastirma Siureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Saglik Yonetimi Boliimii, arastirma stireclerinin yonetiminden dgretim elemanlarinin performans degerlendirmesine kadar genis bir yelpazede
kapsamli stratejiler ve uygulamalar gelistirmistir. Boliim, aragtirma faaliyetlerini; planlama, yiiriitme ve sonuc¢landirma asamalarindan olusan
sistematik bir yaklagimla ele almakta ve benimsemektedir. Arastirma projeleri, iniversitenin stratejik hedefleri ve bilimsel oncelikleri dogrultusunda
sekillendirilmektedir. Proje onerileri, etik kurullar ve ilgili komisyonlar tarafindan titizlikle degerlendirilir. Arastirma siireclerinin etkin yonetimi igin

diizenli toplantilar, seminerler ve ¢alistaylar diizenlenerek akademik personelin ve 6grencilerin katilimi saglanmaktadir.

Faaliyetler:

e Akademik personelin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan ilan edilen stireler igerisinde 6nerdigi projeler
degerlendirilerek desteklenmesine karar verilmektedir. Birim icerisinde ve birim disindaki arastirmacilar ile ortak projeler yapilabilmektedir.
Farkli alanlardaki aragtirmacilar ile ortak calismalar yapilmasi birim tarafindan tesvik edilmektedir. Desteklenmesine karar verilen arastirma
projelerinde etkinlik ve basar1 altisar aylik raporlar ve sonug raporlari ile degerlendirilmektedir. Ayrica aragtirmalar sonucu elde edilen ¢iktilar
ulusal/uluslararast makale ve/veya bildiri olarak yayinlanmaktadir. Ayrica bu sonuglar lisansiistii tez ¢aligmasi olarak da sunulabilmektedir
(OD2).

e Boliim akademik personeli Google akademik hesaplarini birim “Department of Healthcare Management, Aksaray University” ad1 altinda
izlenmesi amaciyla agilmistir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate

alan planlamalar1 bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Arastirma faaliyetlerinin finansmani igin hem iiniversite ici kaynaklar (BAP gibi) hem de dis kaynaklar (TUBITAK, AB fonlar1, sanayi isbirlikleri)

etkin bir sekilde kullanilir. Boliim, aragtirmacilarin bu kaynaklara erigimini kolaylastirmak amacriyla bilgilendirme oturumlari ve proje yazma

egitimleri diizenler. Ayrica, sanayi ile igbirlikleri tesvik edilerek uygulamali arastirmalarin desteklenmesi hedeflenir.

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in liniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme
kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek
birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.
Faaliyetler:
o Kurum tarafindan akademik personelin motivasyonunu arttirmak i¢in Akademik Personel Performans Degerlendirme Odiilii her yil diizenli
olarak verilmektedir. (OD3)
o Universite BAP projelerinde Baslangi¢ Destek Projeleri éncelikli olarak desteklenmektedir. Ancak kaynaklarin y1l i¢inde bir defa agilmasi ve
arastirma i¢in ayrilan biitgenin yeterli olmamasi gelisime agik yanlari olarak degerlendirilmektedir. (OD3.)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arast dengeyi gozeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlarn ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-
doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliim, akademik personelin ve 6grencilerin aragtirma yetkinliklerini artirmak igin siirekli egitim programlari, seminerler ve konferanslar diizenler.

Glincel bilgilerin takibi i¢in ulusal ve uluslararasi konferanslara katilim tegvik edilir.

Faaliyetler:
e Yiiksek Ogretim Kurumu’nun (YOK iin) belirlemis oldugu kriterler ¢ercevesinde hazirlanan Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y nergesi ile personelin ise alim/atanma kriterleri belirlenmektedir (OD3).
e Saglik Yonetimi boliimii seminerleri.
e Birim 0gretim elemanlar1 bilimsel aragtirmalarinda kurum i¢i diger birimlerle ortak arastirma ¢aligmalar1 yaninda yurtdisi aragtirmacilarla
birlikte ortak ¢aligmalarini stirdiirmektedir. Uluslararasi proje isbirlikleri yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliim, diger iiniversiteler ve arastirma merkezleri ile ortak programlar ve arastirma birimleri olusturarak isbirliklerini giiclendirmektedir. Bu sayede,
disiplinler arasi caligmalar ve yenilik¢i projeler hayata gegirilir. Ozellikle uluslararasi ortakliklar, bdliimiin uluslararasi bilim camiasindaki yerini
saglamlastirir. Farkli kurumdaki akademisyenler arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girigsimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek

mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.


https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/mevzuat-2
https://syb.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
https://www.aksaray.edu.tr/aribas--akademik-basari-gosteren-isimlerle-kahvaltida-bulustu
https://bap.aksaray.edu.tr/?act=guest&act2=duyurular&id=545&genel=2
https://personel.aksaray.edu.tr/akademik-personel-bilgi-belge

Faaliyetler:

e Boliim arastirmacilarinin bilimsel ¢alismalarini desteklemek ve iyilestirmek amaciyla BAP projeleri gibi imkanlar sunulmaktadir. Boliim
aragtirmacilarinin arastirma ve teknoloji gelistirme performanslari tesvik edilmektedir. (OD2)

e Erasmus kapsaminda arastirmacilar her y1l lisanstistii 6grencileri ve 6gretim iiyeleri yurtdigina ders verme ve ders alma programlar: altinda
gitmektedir. Bu program kapsaminda yurtdisina giden personel sayisinda artma olmakta olup bu sayede iliniversitenin uluslararasi iliskileri ve
uluslararasi katkili yayin sayisinda da artis olmaktadir. (OD2)

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is

birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma faaliyetlerinin etkinligi, belirlenen performans gdstergeleri araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yayin sayisi, atif
oranlari, alinan patentler ve tamamlanan projeler gibi metrikler kullanilarak boliimiin aragtirma performansi her ii¢ aylik periyotlar ile analiz
edilmektedir. Bu degerlendirmelerin, gelecekteki stratejilerin belirlenmesinde dnemli bir rol iistlendigi diisiiniilmektedir. Birim arastirma faaliyetleri
yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi,
tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans

temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.

Faaliyetler:

e Arastirma performanslarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla, Aksaray Universitesi Rektorliigii 3 aylik dilimlerde performans raporlari
istedigi gibi, Universite ve Saglhk Bilimleri Fakiiltesi diizeyinde de ayrica arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali
mekanizmalart mevcuttur. (OD3)

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde her y1l gerceklestirilen akademik toplantida yillik performansa dayali 6diil mekanizmalar
mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin performansi, egitim-6gretim faaliyetleri, aragtirma ¢iktilar ve topluma hizmet kriterleri goz 6niinde bulundurularak kapsamli bir
sekilde degerlendirilir. Bu degerlendirmeler, terfi ve ddiillendirme siireclerinde dikkate alinir. Ayrica, performans degerlendirmeleri, 6gretim

elemanlarinin profesyonel gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesine yardimer olur.

Faaliyetler:

Akademik personelin arastirma-gelistirme performans gostergeleri baz almarak her y1l Aksaray Universitesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde
Arastirmacilar i¢in 6diil toreni gergeklestirilir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler

bulunmaktadir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
C.4.1. Giglii Yonler

Béliimiimiiziin akademik kadrosu, Saglik Ekonomisi, Saglik Politikalar1 ve Hastane Isletmeciligi gibi farkli disiplinlerde uzmanlasmus, ulusal ve
uluslararasi literatiire hakim arastirmacilardan olusmaktadir. Ogretim elemanlarimizin Web of Science ve Scopus gibi saygin veri tabanlarinda taranan
dergilerdeki yayin sayilari ile atif oranlar1 artis gdstermistir. Ayrica, béliim biinyesinde yiiriitiilen TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
araciligryla lisansiistli 6grencilerin siirece dahil edilmesi amaciyla etkinlikler diizenlenmekte ve arastirma kiiltliriiniin siirdiiriilebilirligi saglamaktadir.
Lisansiistii programini 6grenci profilinde multidisipliner ¢alisma disiplini sayesinde, tip ve mithendislik fakiilteleri ile ortak yiiriitiilen projeler,
boliimiin bilimsel ¢ikt1 kapasitesini ve akademik goriiniirliigiinii en gliglii kilan unsurlar arasinda yer almaktadir (OD3)..

Olgunluk Diizeyi: 3 - Giiglii ve Gelismeye Ac¢ik Yonler

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

Arastirma ¢iktilarinin ticarilesme potansiyeli, patent veya faydali model bagvurular1 noktasindaki girisimlerin kisitli kalmasi, iyilestirilmesi gereken
bir alan olarak tanimlanmistir. Ayrica, geng arastirmacilarin ve doktora 6grencilerinin uluslararasi arastirma aglarina katilimini tesvik edecek kurumsal
blitce imkanlarinin artirilmasina ve arastirma performansinin periyodik olarak izlenmesini saglayacak dijital bir takip mekanizmasinin daha etkin
kullanilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Gelismeye Agik Yonler

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Boliimde, ¢esitli toplumsal katki faaliyetleri gergeklestirmistir. Bu faaliyetler arasinda paneller, seminerler, 6grenci topluluklarinin etkinlikleri ve
toplumu bilgilendirme ¢alismalar1 bulunmaktadir. Boliimiin toplumsal katki politikasina iligkin bilgiler, fakiilte sayfasindaki kalite sekmesi altinda

"Toplumsal Katk1 Faaliyetleri" ve iyi uygulama 6rnekleri ile desteklenmektedir. Bu durum, toplumsal katki siire¢lerinin yonetiminin boliime 6zgii


https://www.aksaray.edu.tr/2025-yili-bap-proje-basvurulari
https://erasmusicm.aksaray.edu.tr/
https://www.aksaray.edu.tr/2025-yili-bap-proje-basvurulari
https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/12520ffe-c0ab-4834-b48a-d1d3bac4bb13.pdf
https://sbe.aksaray.edu.tr/dosya/889a0b40-acec-46fd-a48a-9348fc4e6f03.pdf

oldugunu gostermektedir (OD3).
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde

uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiin toplumsal katki faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklar, fakiiltenin web sayfasinda mevcuttur (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Universitenin sagladig1 kaynaklar disinda bir planlama ya da ortaklik iliskisine raporda yer verilmemistir

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performanslarinin izlendigi ve degerlendirildigi bilgisine yonelik bir kanit eklenmemistir. Hedeflerle uyumlu toplumsal katki
faaliyetleri olgiilebilir geri bildirimlerle degerlendirilmeli ve siirekli olarak iyilestirilmelidir

Olgunluk Diizeyi: 1 - Izleme ve degerlendirme i¢in bir planlama bulunmamaktadir.

D.3. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler
D.3.1. Guglii Yonler

Boliimde yil iginde ¢esitli toplumsal katk: etkinliklerinin yapilmasi, toplumsal katki alaninda belirli bir farkindaligin oldugunu gostermektedir.
Ogrenci topluluklar1 ve akademik birimlerin toplumla etkilesim saglayan etkinlikler yiiriitmesi olumlu bir gdstergedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - izleme ve degerlendirme igin bir planlama bulunmamaktadir.

D.3.2. Gelismeye Ac¢ik Yonler

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek tizere tanimli siirecler bulunmamaktadir. Toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik izleme
raporlari, 6l¢me araclart ve performans gostergeleri bulunmamaktadir. Paydas geri bildirimi, is birligi protokolleri veya degerlendirme ¢iktilari
sunulmamigtir. Web sitesinde toplumsal katki performansina iliskin diizenli bilgi paylasimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - izleme ve degerlendirme igin bir planlama bulunmamaktadir.

KURUM HAKKINDA BIiLGIiLER

Genel Bilgi
1. letisim Bilgileri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Adana Yolu Uzeri E-90 Karayolu 7. Km. 68100 Merkez/ Aksaray
Tel: 0382 288 27 50

Faks: 0382 288 2799

Olgunluk Diizeyi: 3 - Genel Bilgi

2. Tarihsel Gelisimi
Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu olarak Nigde Universitesi biinyesi altinda 02.11.1996 tarih ve 22805 say1l1

Resmi Gazetede yayilanan, 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Aksaray Universitesi’nin kurulmasiyla
birlikte 17 Mart 2006 tarihinde yayimlanan 5467 sayili kanunun ek 64. maddesi ile degistirilerek Aksaray Universitesine baglanmustir.

Yiiksekokul doneminde Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 28.04.2009 tarihli ve 1968 sayili yazis1 geregi Saglik Kurumlar1 Y6neticiligi Bolimi
acgilmustir.

11.02.2015 tarihli Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda; Saglik Kurumlari Isletmeciligi, Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi ve Saglik Yonetimi
Boliimlerinin 2547 sayili kanunun 2880 sayil1 kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Saglik Yonetimi olarak birlestirilmesi nedeni ile
Yiiksekokulumuz Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi Boliimiiniin ad1 Saglik Yonetimi olarak degistirilmistir.Saglik Yonetimi Boliimi TM-1 ile 68renci
almaktadir.

Saglik Yonetimi Béliimii niin su an ki 6grenci sayis1 372 olup (OD3), dgretim eleman1 kadrosunda; 5 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 2

Aragtirma Gorevlisi bulunmaktadir (OD3).
Saglik Yonetimi Boliimiinde lisans egitiminin yani sira lisansiistii egitimi de yiiriitiilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Boliimiimiiziin temel misyonu, saglik sektoriiniin dinamik yapisina uyum saglayabilen, analitik diistinme yetenegi gelismis ve etik degerleri
Oziimsemis profesyonel saglik yoneticileri yetistirmektir. Vizyonumuz dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, egitim kalitesiyle oncii
ve saglik politikalarina yon verebilecek akademik birikime sahip bir merkez olma yolunda ilerlemekteyiz. Bu kapsamda, teorik bilgi ile sektorel
uygulamalar sentezleyerek, 6grencilerimizin saglik kurumlarinda liderlik yapabilecek yetkinlige ulasmalar1 ve toplum sagligina katki sunacak

stratejik kararlar alabilmeleri 6nceligimizdir.

2. Paragraf: Stratejik Hedefler ve Gelisim Odaklilik

Egitimde miikemmeliyet ilkesini benimseyen boliimiimiiz, miifredatini stirekli giincelleyerek 6grencilerini gelecegin dijital saglik yonetimi
stireclerine hazirlamay1 hedeflemektedir. Kisa ve orta vadeli hedeflerimiz arasinda; arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak, paydaslarla olan
kurumsal baglar gii¢lendirmek ve mezunlarimizin istthdam edilebilirlik oranlarini en iist seviyeye tasimak yer almaktadir. Kalite odakli yonetim
anlayisimiz ¢er¢evesinde, akademik kadromuzun mesleki gelisimini desteklemek ve 6grenci merkezli bir 6grenme ortami sunarak siirdiiriilebilir bir

kurumsal yap1 olusturmak temel gayemizdir.


https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/52_1952_80_kalknma_ve_saglk_iliskisi_2.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/52_1998_67_kultur_sanat_ve_kitap_okuma_etkinligi.pdf
https://syb.aksaray.edu.tr/
https://syb.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
https://sbe.aksaray.edu.tr/anabilim-dallari

Olgunluk Diizeyi: 1 - {lgili siirece iliskin kurumsal mekanizmalar heniiz tanimlanmamis olup, faaliyetler sistematik bir yapidan uzak ve anlik

ihtiyaclara yonelik miinferit uygulamalar seklinde yiiriitiilmektedir.
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